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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Колычевская специальная (коррекционная) школа – интернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья, именуемое в дальнейшем «Коррекционная школа-интернат», является образовательным Учреждением, созданным на базе Колычевской вспомогательной школы-интерната для детей – сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей,  на основании постановления Главы администрации Коломенского района № 98 от 28.02.1996 г. в соответствии с частью 1 Гражданского Кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Коломенского муниципального района в сфере образования.

На основании постановления Главы Коломенского муниципального района от 10.12.2008 г. № 1465 «Об изменении наименования муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Колычевской специальной (коррекционной) школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с отклонениями в развитии» переименовано в муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Колычевскую специальную (коррекционную) школу-интернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья.

             Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
             Тип учреждения: казенное учреждение. 
1.2. «Коррекционная школа-интернат» является некоммерческим учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется на основании бюджетной сметы.  
1.3. «Коррекционная школа-интернат» для детей, с ограниченными возможностями здоровья реализует специальные коррекционные образовательные программы  начального общего, основного общего образования.
1.4. «Коррекционная школа-интернат» для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья несет ответственность за жизнь воспитанников, реализацию конституционного права граждан на получение бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта.
1.5. «Коррекционная школа-интернат» обеспечивает воспитанникам условия для обучения, воспитания, лечения, социальной адаптации и интеграции в обществе.
1.6. В своей деятельности «Коррекционная школа-интернат» руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка, постановлениями и распоряжениями Администрации Коломенского муниципального района, приказами Управления образования администрации Коломенского муниципального района, Типовым положением об  образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и  настоящим  Уставом.
1.7. Место нахождения «Коррекционной школы-интерната»: 140478, Московская область, Коломенский район, с. Б. Колычево, ул. Школьная, д.1.
1.8. Полное наименование «Коррекционной школы-интерната»: Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Колычевская специальная  (коррекционная) школа – интернат для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья.
Сокращенное название: Колычевская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья.

1.9. Учредителем и собственником имущества является Коломенский муниципальный район в лице  администрации Коломенского муниципального района (далее - Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 
Юридический адрес: 140483, Московская область, Коломенский район, п. Радужный,  д. 40;

Почтовый адрес: 140400, Московская область, г. Коломна, пл.Советская, д.1.

1.10. Коррекционная школа-интернат находится в ведении Управления образования администрации Коломенского муниципального района, которое частично осуществляет функции и полномочия учредителя (далее Уполномоченный орган).

1.11. Отношения между «Коррекционной школой-интернатом», обучающимися, их родственниками регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и Законами Российской Федерации.
1.12. «Коррекционная школа-интернат» является юридическим лицом, приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и осуществление образовательного процесса,  с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке.
1.13. «Коррекционная школа-интернат» приобретает право на воспитательную и образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.
1.14. «Коррекционная школа-интернат» имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права, имеет самостоятельный баланс, расчетные, в том числе валютные, счета в банках, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, лицевые счета,  а также имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, иностранными физическими лицами и организациями, самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность.
1.15. «Коррекционная школа-интернат» самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам «Коррекционной школы-интерната»  несет Учредитель.
1.16. Выпускникам «Коррекционной школы-интерната», имеющей государственную аккредитацию, выдается в установленном порядке свидетельство об окончании «Коррекционной школы-интерната».
1.17. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным или специально закрепленным за учреждением органом здравоохранения медицинским персоналом. 
1.18. В «Коррекционной школе-интернате» проводится медикаментозное и физиотерапевтическое лечение, климатолечение и закаливание, лечебная физкультура, массаж и психотерапия. 

1.19. Организация питания в «Коррекционной школе-интернате» осуществляется собственной столовой. Режим и кратность питания устанавливается в соответствии с рекомендациями органов здравоохранения. 
1.20. «Коррекционная школа-интернат» проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством. 
1.21. «Коррекционная школа-интернат» может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества. 
1.22. «Коррекционная школа–интернат» в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора «Коррекционной школы-интерната». 

1.23. «Коррекционная школа-интернат» осуществляет деятельность по организации доставки воспитанников на спортивные соревнования, экскурсии, конкурсы и т.д. с использованием  автотранспортных средств, принадлежащих  «Коррекционной школе-интернату», в соответствии с правилами перевозки детей автотранспортом и действующим законодательством.

2. Основные цели, задачи, их реализация и предмет  и виды деятельности  «Коррекционной школы-интерната».

2.1. «Коррекционная школа-интернат» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, задачами и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативно-правовыми актами Коломенского муниципального района, настоящим Уставом, путем выполнения работ и оказания услуг в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности «Коррекционной школы-интерната» является: 
содержание, обучение, воспитание, развитие учащихся, имеющих отклонения в умственном развитии; адаптация воспитанников, реализация начального общего и основного общего образования, консультации для родственников воспитанников по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования; проведение культурно-массовых мероприятий и организация досуга воспитанников.

2.3. Целью деятельности «Коррекционной школы-интерната» является: 

· усвоение учащимися образовательных программ, реализуемых «Коррекционной  школой-интернатом»;
· создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума.
2.4. Основными задачами деятельности «Коррекционной школы-интерната» является: 

· создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности; 

· обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников; 
· освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;
· обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников;
· охрана прав и интересов воспитанников;
· обеспечение общего образования, установленного государственным стандартом для коррекционных школ;
· реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования;
· подготовка выпускников к осознанному выбору профессии.

2.5. Для реализации основных задач «Коррекционная  школа-интернат» имеет право: 

· выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;
· самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать учебные планы и образовательные программы;
· реализовывать дополнительные образовательные программы. 

2.6. Для достижения поставленной цели,  в соответствии со своими уставными целями и задачами «Коррекционная школа-интернат» реализует следующие типы и виды образовательных программ: 

          тип: базовые программы для специальных (коррекционных) школ,
          - образовательную; 
          - медицинскую, а также может реализовывать дополнительные 

        образовательные программы по следующим направленностям: 

   - художественно-эстетическая;
   - духовно-нравственное,
   - социально-педагогическая,

 -  физкультурно-спортивная.
2.7. «Коррекционная школа-интернат» может осуществлять приносящую доход деятельность по следующим направлениям: 

· торговля произведенными самостоятельно товарами (растениеводство (торговля самостоятельно выращенными овощами) и животноводство);

· оказание транспортных услуг, осуществление перевозок транспортом школы; 

· оказание посреднических услуг;

· организация выставок;

· реализация интеллектуальной деятельности.

2.8. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в доход бюджета Коломенского муниципального района.
2.9. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у «Коррекционной  школы-интерната» с момента получения ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
2.10. «Коррекционная школа-интернат» не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.
3. Организация образовательного процесса, его содержание 
и его основные характеристики.

3.1. Содержание и обучение воспитанников в «Коррекционной  школе- интернате» осуществляется на основе полного государственного обеспечения. 
3.2. Обучение и воспитание в «Коррекционной  школе-интернате» ведется на русском языке. 
3.3. В целях патриотического воспитания в «Коррекционной  школе-интернате»  введено изучение символики и гимна России.
3.4. В «Коррекционной школе-интернате»  введена школьная форма, ношение которой является обязательным для всех детей.
3.5. При приёме в «Коррекционную школу-интернат» воспитанники и (законный представитель) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.
3.6. Направление детей в «Коррекционную школу-интернат» осуществляется органами управления образованием только по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 
3.7. Деятельность «Коррекционной школы-интерната» строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.
3.8. Образовательный процесс в «Коррекционной школе-интернате» регламентируется:

· учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым «Коррекционной школой-интернатом» самостоятельно в соответствии с федеральным базисным учебным планом;

· расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым «Коррекционной школой-интернатом» самостоятельно с учетом требований СанПиН;

· годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым «Коррекционной школой-интернатом» самостоятельно при согласовании с Учредителем.

3.9. Содержание образования определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой «Коррекционной школой-интернатом» самостоятельно. 

3.10. В целях преодоления ограниченных возможностей здоровья воспитанников в «Коррекционной школе-интернате» проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия. 

3.11. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения для  «Коррекционной школы-интерната». 

3.12. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом. 

3.13. Перевод воспитанника из «Коррекционной школы-интерната» в другое образовательное учреждение осуществляется на основании приказа Директора «Коррекционной школы-интерната»,  по согласованию с  органами управления образования и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 
3.14. Образовательный процесс в «Коррекционной школе-интернате»  осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения. 

3.15. Психологическое обеспечение образовательного процесса в «Коррекционной школе-интернате» осуществляет психолог, входящий в штат учреждения. 
3.16. «Коррекционная школа-интернат» реализует следующие образовательные программы: 

· начального общего образования – нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы);
· основного общего образования – нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы);
· дополнительные образовательные программы – нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от реализуемой программы.

Первая ступень обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования по профилю школы, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению и является базой для получения профессионального начального образования. 
3.17. Получение основного общего образования в «Коррекционной школе-интернате» по очной форме ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося. 

3.18. При наличии условий и исходя из запросов обучающихся «Коррекционная школа – интернат» может вводить обучение по различным профилям и направлениям. 
3.19. Промежуточная аттестация учащихся.
3.19.1. Учащиеся 1 класса не проходят аттестацию. 

3.19.2. Учащиеся во 2-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти.
3.19.3. Переводных экзаменов и зачетов в «Коррекционной школе-интернате» не предусмотрено.

3.20. Итоговая аттестация учащихся.
3.20.1. Обучение в «Коррекционной школе-интернате»  завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия. Воспитанники Коррекционной школы-интерната могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определяемом Министерством общего и профессионального  образования Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской Федерации. 
3.20.2. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются свидетельства об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида, заверенные печатью учреждения установленного образца,  а не прошедшим – справки о прослушанных курсах. 
3.21. Порядок перевода учащихся в следующие классы.
3.21.1.
Учащиеся, успешно освоившие программу учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению педагогического совета школы-интерната. 

3.21.2. 
В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение следующего учебного года возлагается на «Коррекционную школы-интерната».
3.21.3.
Обучающиеся на ступени основного общего образования, не усвоившие программу учебного года по двум и более предметам, по решению Педагогического совета «Коррекционной школы-интерната» оставляются на повторное обучение.
3.21.4.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.22. Режим занятий учащихся. 
3.22.1. Учебный год начинается первого сентября. 

3.22.2. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором, и в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

3.22.3. «Коррекционная школа-интернат» работает по шестидневной учебной неделе. Продолжительность уроков 40 минут. 

3.22.4. Продолжительность учебного года устанавливается не менее 34-х недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней, летом - не менее 8-ми недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.22.5.
Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденными директором, в соответствии с действующими нормами СанПина.

3.23. Количество и наполняемость учебных групп.
3.23.1. Количество классов (групп) и их наполняемость в «Коррекционной школе-интернате» определяются Уставом учреждения в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса, в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и устанавливается соответствующим приказом директора по согласованию с Учредителем.
3.23.2. Предельная наполняемость класса (группы) зависит от вида коррекционного учреждения. 
3.23.3. Количество классов в «Коррекционной школе-интернате»  зависит от условий, созданных для образовательного процесса с учетом санитарных норм, и определяется исходя из потребности. 
3.23.4.  В «Коррекционной школе – интернате» создаются специальные классы, группы (в том числе для детей со сложными дефектами), создаваемые в установленном порядке в образовательном учреждении. 
3.23.5. Специальные классы (группы) «Коррекционной школы-интерната» комплектуются из воспитанников со сложными дефектами по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса и на основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии. 
3.23.6. В целях преодоления отклонений в развитии воспитанников в «Коррекционной школе-интернате» проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия. 
3.23.7. В «Коррекционной школе-интернате» устанавливается следующая предельная наполняемость классов, групп (в том числе специальных классов (групп) для детей со сложными дефектами):

· для имеющих тяжелые нарушения речи - 12 человек;

· для умственно отсталых - 12 человек;

· для имеющих сложные дефекты - 5 человек;

· для глубоко умственно отсталых - 10 человек;

3.23.8. Занятия по трудовому обучению в «Коррекционной школе-интернате» осуществляются исходя из региональных, местных, этнонациональных условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах, и с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, здоровья, возможностей, а также интересов воспитанников и их законных представителей на основе выбора профиля труда, включающего в себя подготовку воспитанника для индивидуальной трудовой деятельности. 
3.23.9. Для организации трудового обучения мастерские «Коррекционной школы-интерната» обеспечиваются необходимым оборудованием и инструментом со специальными приспособлениями, предупреждающими травматизм и позволяющими преодолевать сенсорные и двигательные нарушения, имеющиеся у воспитанников.
3.23.10. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, класс (группа) делится на две подгруппы. 
3.23.11. При делении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид коррекционного учреждения.
3.23.12. «В коррекционной  школе-интернате» с согласия воспитанников, по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями и организациями может проводиться профессиональная подготовка воспитанников в качестве дополнительных образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности.
3.23.13. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности. 

3.23.14. В «Коррекционной школе-интернате» не допускаются принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 
3.23.15. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при (в) общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей при (в) иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях. 
4. Участники образовательного и учебно-воспитательного процесса,  
их права и обязанности.
4.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические и медицинские работники «Коррекционной школы-интерната», воспитанники и их законные представители.
4.2.  Права и обязанности воспитанников определяются Уставом учреждения и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами. 
4.3. «Коррекционная школа – интернат» для детей-сирот обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством. 

4.4. Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом; 

· предоставление игрушек, оборудования игр, учебных пособий.

4.5. Воспитанники «Коррекционной школы-интерната» имеют право на: 

· создание органа ученического самоуправления в школе;

· высказывание своего мнения в тактичной форме по любому вопросу;

· получение бесплатного основного общего образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам; 

· свободный выбор секции, кружков;

· бесплатное  пользование библиотечным фондом; 

· уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации; 

· свободное выражение собственных взглядов, убеждений.

4.6. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав «Коррекционной школы-интерната»;

· систематически посещать занятия, предусмотренные программой, не допускать прогулов и опоздание на уроки без уважительной причины;

· иметь внешний вид соответствующий учебным занятиям;

· соблюдать нормы культурного поведения в «Коррекционной школе-интернате», вежливо относиться к педагогам, товарищам, обслуживающему персоналу, уважать их достоинство и честь;

· бережно относиться с школьному имуществу.
4.7. Права и обязанности  законных представителей: 

4.7.1. Законные представители имеют право: 
· защищать законные права и интересы детей;

· принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса, участвовать в управлении «Коррекционной школы-интерната»;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости детей;

· участвовать в школьных делах;

· получать своевременную квалифицированную консультацию и необходимую практическую помощь учителя, воспитателя, медицинского работника и психолога по вопросам обучения и воспитания ребенка в семье и школе.
4.7.2. Законные представители обязаны:
· выполнять настоящий Устав;

· оказывать посильную помощь в реализации его уставных задач;

· контролировать учебу и поведение ребенка, интересоваться жизнью ребенка;

· оказывать ребенку помощь в осуществлении своих прав и обязанностей, не применять к нему методов наказания, унижающих его личность;

· уважать права, честь и достоинство, поддерживать их авторитет и воспитывать в ребенке уважительное отношение к ним;

· показывать ребенку положительный пример в выполнении трудовых, гражданских и семейных обязанностей, прививать здоровый образ жизни, организовывать режим и свободное время ребенка.
4.8. Выпускники учреждения, обучающиеся в учреждениях начального профессионального образования и приезжающие на каникулярное время или в выходные и праздничные дни, могут по решению администрации «Коррекционной школы-интерната» зачисляться на бесплатное питание и проживание. 

4.9. Администрация «Коррекционной школы-интерната» имеет право в исключительных случаях разрешать временно /до одного года/ бесплатно проживать и питаться в учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения.
4.10. Медицинское обеспечение в «Коррекционной школе-интернате» осуществляют штатные медицинские работники или медицинскими работниками, закрепленными за Коррекционной школой-интернатом  Коломенской центральной районной больницей, которые совместно с администрацией коррекционного учреждения отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.
4.11. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в: 

· организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, 

· дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству воспитанников, 

· дают рекомендации родственникам (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.
4.12. В основные обязанности медицинских работников учреждения входят:
· наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

· организация и проведение два раза в году углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

· медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

· осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;
· профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

· работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний. 

4.13. Психологическое обеспечение образовательного процесса в «Коррекционной школе-интернате», консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.
4.14. Социальные педагоги осуществляют связь с социальными службами и службой занятости, оказывают помощь администрации «Коррекционной школы-интерната» в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.
4.15. Педагогический состав.
4.15.1. К педагогической деятельности в «Коррекционной школе-интернате» не допускаются лица, которым она запрещена по Приговору суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
4.15.2. «Коррекционная школа-интернат» является работодателем. При приёме на работу администрация учреждения знакомит работников под расписку со следующими документами: коллективным трудовым договором; Уставом;  правилами внутреннего трудового распорядка; должностными инструкциями; приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,  другими документами «Коррекционной школы-интерната» и локальными актами.

4.15.3. Контроль за работой педагогов осуществляет директор «Коррекционной школы-интерната», его заместители по учебной и воспитательной работе.

4.15.4. Объем учебной  нагрузки, также объём педагогической работы учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других условий в «Коррекционной школе-интернате».
4.15.5. Объём нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем не может меняться по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.

4.15.6. Трудовые  отношения с работником могут быть прерваны по инициативе администрации и без согласия профсоюза в случае грубого нарушения работником трудовых обязанностей, появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения; за неоднократное невыполнение работником без уважительных причин обязанностей возложенных на него трудовым договором, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, если к нему уже применялись меры дисциплинарного воздействия; применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.

4.15.7. Права и обязанности участников образовательного процесса в «Коррекционной школе-интернате» определяются Законом Российской Федерации Об образовании», Законом Московской области «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении  для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4.15.8. Педагогические работники принимаются в «Коррекционную школу-интернат»  на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
4.15.9. При приеме на работу педагогические работники предоставляют следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и в установленной форме,  
· медицинская книжка с отметкой о пройденном медосмотре.

4.15.10. Трудовые отношения с работниками «Коррекционной  школы-интерната», помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации школы, предусмотренного  статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:
· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· других случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

· Увольнение по этим основаниям может осуществлять директор «Коррекционной школы-интерната» без согласия Профсоюзного Комитета.

4.15.11. Порядок комплектования «Коррекционной школы-интерната» регламентируется его Уставом. Для работников  «Коррекционной школы-интерната» работодателем является директор школы-интерната.

	4.15.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
         образовательный ценз, который определяется в порядке,
установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях
          соответствующих типов и видов, утверждаемыми  Правительством Российской
          Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 
за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
  регулированию в области здравоохранения.


4.15.13. Отношения работника и администрации «Коррекционной школы-интерната» регулируются трудовым договором, условия которого должны соответствовать и не могут противоречить Трудовому законодательству (Кодексу) Российской Федерации.

4.15.14. Ведущая роль в  «Коррекционной школе-интернате»  принадлежит учителю и воспитателю. Они выполняют государственную задачу обучения и воспитания.

4.15.15. Педагогические работники имеют право:

· участвовать в обсуждении всех вопросов, связанных с организацией и содержанием учебно-воспитательной работы на педагогическом совете, совещании, конференциях;    
· участвовать в управлении «Коррекционной школой-интернатом» в порядке, определенном Уставом учреждения;
· вносить предложения руководству школы и органам управления образования;

· лично участвовать при подведении итогов проверки своей работы руководителями школы и представителями органов управления образования;

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; 

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать квалификацию и профессиональное мастерство;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

· распространять свой педагогический опыт;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Учредителем «Коррекционной школы-интерната»;

· на сокращённую рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет (досрочная трудовая пенсия по старости);

· на длительный отпуск сроком до 1-го года не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

4.15.16. Педагогические работники обязаны:
· выполнять Устав «Коррекционной школы-интерната»;

· выполнять  должностные инструкции, и правила внутреннего трудового распорядка;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с родственниками по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

· изучать Закон Российской Федерации «Об образовании», Закон Московской области «Об образовании», должен знать свои  права и обязанности;
· проводить обучение на высоком методическом и научном уровне;

· организовывать и контролировать индивидуальную и самостоятельную работу детей;

· соблюдать права и не ограничивать свободу учащихся;

· поддерживать учебную и трудовую дисциплину, режим посещения занятий, не ущемляя при этом человеческое достоинство и репутацию обучающихся;

· обеспечивать соблюдение правил требований безопасности труда в учебном процессе и во внеклассной работе. Обо всех случаях травматизма учащихся необходимо сообщать администрации;

4.15.17. Ответственность педагогических работников:
· педагогическим работникам запрещается по своему усмотрению изменять расписание уроков, отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков;
· каждый педагог несёт персональную ответственность за учебные перегрузки учащихся;

· каждый педагогический работник несёт  ответственность за качество образования своих выпускников в соответствии с образовательными стандартами;

· неявка работника школы в методический день без уважительных причин в секции и другие мероприятия, проводимые Районным управлением образования, считается прогулом;

· ответственный за кабинет перед уходом в отпуск сдаёт подготовленный к новому учебному году кабинет;

· работник «Коррекционной школы-интерната» обязан вовремя приходить на работу, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей;

· проходить медицинское обследование;

· лица, не имеющие прямого отношения к учебно-воспитательному процессу, могут присутствовать на уроке учителя только с разрешения директора «Коррекционной школы-интерната»;
4.15.18. За особые заслуги в деле обучения и воспитания работники «Коррекционной школы-интерната» награждаются грамотами, орденами (и др.).
4.15.19. Из числа учителей «Коррекционной школы-интерната» директор назначает классных руководителей.

4.15.20. Классный руководитель:

· ведет в тесном сотрудничестве с другими учителями воспитательную                                      работу с учащимися вверенного ему класса;

· совместно с учителями-предметниками разрабатывает программу по оказанию помощи учащимся, испытывающим затруднения в изучении предметов;

· участвует в проведении психолого-педагогических консилиумов;

· добивается единства педагогических требований к учащимся со стороны школы и семьи, поддерживает постоянную связь с  представителями предприятий и комиссий по делам несовершеннолетних;

· обеспечивает стабильную посещаемость занятий и сохранение контингента учащихся.

4.16. Педагогические работники «Коррекционной школы-интерната» периодически проходят медицинские обследования 2 раза в год.
4.17. Администрация «Коррекционной школы-интерната» создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации. 
4.18. «Коррекционная школа-интернат»  устанавливает:
· работникам должностные ставки (должностные оклады) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; 
· определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью «Коррекционной школы-интерната», штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

4.19. На работников «Коррекционной школы-интерната»  распространяются условия оплаты труда, продолжительность рабочего времени, ежегодных отпусков, а также льготы, установленные для аналогичных категорий работников учреждений.
4.20. Условия оплаты труда работников.
4.20.1. Заработная плата работнику «Коррекционной школы-интерната» выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.20.2. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется «Коррекционной школой-интернатом» в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом «Коррекционной школы-интерната», принятым с учетом мнения представительного органа работников.

4.20.3. Работникам «Коррекционной школы-интерната», с учётом показателей результатов труда могут установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок  произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества  результативности труда работников определяется «Коррекционной школой-интернатом» в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом «Коррекционной школы-интерната», принятым по согласованию с Попечительским Советом.
4.20.4. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

5. Порядок комплектования Коррекционной  школы – интерната.
5.1. Прием и зачисление детей в «Коррекционную школу-интернат»  оформляется приказом директора на основании заключения психолого - медико-педагогической комиссии и решения Учредителя.
5.2. В «Коррекционную школу-интернат» принимаются:

· дети-сироты;

· дети, отобранные у родителей по решению суда;

· дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей, которых не установлено;
· дети, направленные в «Коррекционную школу-интернат» из других областей и городов, на основании договора, заключенного между администрациями этих городов и областей,

·  в порядке исключения по согласованию с Учредителем могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), дети  из многодетных семей, дети с неопределенным статусом, на срок не более одного года.

5.3. Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одно учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должны осуществляться раздельно.
5.4. На каждого ребенка, определяемого в  «Коррекционную школу-интернат», направляющие органы (учреждения) представляют:
· решение соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления о направлении в учреждение;

· направление в учреждение, выданное учредителем или ведомством, в ведении которого находится учреждение;

· свидетельство о рождении (подлинник) с отметкой о гражданстве либо паспорт, а при его отсутствии - заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

· медицинские документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);

· акт обследования жилищно-бытовых условий ребёнка;

· сведения о родителях (свидетельство о смерти родителей, приговор или решение суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

· справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

· документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

· пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда и исполнительный лист  о взыскании алиментов, сберегательную книжку, свидетельство пенсионного страхования, ИНН, иные ценные бумаги; 
· заключение областной психолого-медико-педагогической комиссий.
5.5. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:

· свидетельство о рождении (паспорт);

· справка о пребывании в учреждении;

· документы о состоянии здоровья;

· документ об образовании (для детей школьного возраста);

· сведения о родителях или близких родственниках;

· документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

5.6. Воспитанники «Коррекционной школы-интерната» окончившие школу-интернат и получившие свидетельство об образовании, направляются в ПТУ или на работу.
5.7. Воспитанники «Коррекционной школы-интерната» при направлении  их на учебу в ПТУ или на производство обеспечиваются зимней и летней одеждой, обувью и постельными принадлежностями, а также единовременным денежным пособием на первоначальные расходы по установленным нормам.

5.8. Воспитанники, отправляемые из учреждения к родственникам (законным представителям), обеспечиваются одеждой и обувью в установленном порядке.
5.9. В Муниципальном образовательном учреждении для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Колычёвской специальной (коррекционной) школе – интернате для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Законом Московской области   "О патронате", Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Федеральным законом "О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" для устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и дополнительных гарантиях по социальной защите для детей, нуждающихся в  государственной поддержке, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет,  в целях защиты прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в возрасте от 16 до 23 лет, реализации прав детей, оставшихся без попечения родителей, жить и воспитываться в семье, постинтернатной адаптации указанных лиц, устанавливается постинтернатный патронат. 

5.10. Основные задачи и принципы, условия установления  постинтернатного патроната:
5.10.1. Постинтернатный патронат - форма оказания социальной помощи ребенку-сироте и ребенку, оставшемуся без попечения родителей, а также лицу из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет.

5.10.2. Основной задачей постинтернатного патроната является постинтернатная адаптация детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет.

5.10.3. Организация работы по постинтернатному патронату основывается на соблюдении общепризнанных принципов и норм международного права и законодательства Российской Федерации.

5.10.4. Для установления постинтернатного патроната над лицом из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет необходимо его согласие.

5.10.5. На патронатное воспитание берутся дети-сироты, дети, родители которых лишены родительских прав, ограничены в родительских правах, лишены свободы, признаны в судебном порядке недееспособными, безвестно отсутствующими, дети, родители которых по состоянию здоровья не могут лично осуществлять их воспитание и содержание, дети, родители которых уклоняются без уважительных причин от воспитания, содержания детей или от защиты их прав и интересов, дети, родители которых неизвестны или их местонахождение не установлено, а также в других случаях отсутствия родительского попечения. 
5.10.6. «Коррекционная школа-интернат» предоставляет права детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, выпускникам учреждения, до совершеннолетия, обучающимся во всех типах государственных и муниципальных учреждений начального профессионального образования, до срока окончания ими данных учреждений находиться на полном государственном обеспечении и проживать (при необходимости) в «Коррекционной школе- интернате». 
5.10.7. Патронатному воспитателю на патронатное воспитание может быть передано не более пяти детей. Данное ограничение не применяется в случае передачи на патронатное воспитание детей, являющихся близкими родственниками.
5.10.8. Дети, являющиеся близкими родственниками, передаются одному патронатному воспитателю, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям, правовым основаниям или социально-педагогическим причинам содержание и воспитание этих детей должно осуществляться раздельно.
5.10.9. Постинтернатный патронат осуществляется в форме посещения патронатным воспитателем воспитанника по месту жительства с целью оказания социальной помощи.
5.10.10. Учреждение по патронату:
· осуществляет подбор и обучение лиц, желающих оказывать услуги патронатного воспитателя, проводит обследование условий их жизни;
· организует установление и осуществление патроната;
· осуществляет подготовительную работу и социальную адаптацию ребенка с целью подготовки установления патроната;
· оказывает организационно-методическую помощь патронатным воспитателям;
· осуществляет текущий контроль за осуществлением патроната.
5.10.11. Патронат устанавливается на основании  Распоряжения  Отдела опеки и попечительства по Коломенскому муниципальному району Министерства образования Московской области по месту нахождения (жительства) ребенка или лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет и на основании соответствующего договора.
5.10.12. В отношении ребенка-сироты и ребенка, оставшегося без попечения родителей заключается Договор о постинтернатном патронате, между учреждением по патронату, патронатным воспитателем, органом опеки и попечительства и должен предусматривать способы воспитания, условия содержания и образования ребенка, меры оказания социальной помощи, меры по защите его прав, перечень документов, передаваемых патронатному воспитателю, права и обязанности сторон, установлен порядок и условия расторжения договора, срок договора, порядок осуществления контроля, ответственность сторон, иные условия.
5.10.13. Договор о постинтернатном патронате в отношении лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет заключается между учреждением по патронату, указанным лицом, патронатным воспитателем, органом опеки и попечительства, и должен предусматривать меры оказания социальной помощи лицу, переданному на постинтернатный патронат, меры по защите его прав, права и обязанности сторон, порядок и условия расторжения договора, срок договора, порядок осуществления контроля, ответственность сторон, иные условия.
5.10.14. Договор может быть расторгнут по инициативе органа опеки и попечительства в случае наличия угрозы для жизни и здоровья лица, в отношении которого установлен патронат, пренебрежения его интересами со стороны патронатного воспитателя.
5.10.15. Патронатными воспитателями могут быть граждане Российской Федерации - совершеннолетние лица обоего пола независимо от семейного положения, за исключением:

· лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

· лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;

· лиц, отстраненных от обязанностей усыновителя, опекуна (попечителя), приемного родителя, патронатного воспитателя за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей;
· лиц, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять родительские права;

· лиц, не имеющих постоянного места жительства;

· лиц, проживающих в жилых помещениях, не отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям (данное требование не распространяется на патронатных воспитателей, осуществляющих социальный патронат);
· лиц, имеющих непогашенную судимость.

5.10.16. Патронатный воспитатель осуществляет содержание и (или) воспитание ребенка (детей), непосредственно оказывает социальную помощь ребенку (детям), нуждающемуся в государственной поддержке, а также лицу (лицам) из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет.
5.10.17. Лицо, желающее стать патронатным воспитателем, представляет следующие документы по месту жительства:
· заявление;

· паспорт либо другой заменяющий его документ, а также его копию, заверенную в установленном порядке;

· справку с места работы с указанием размера заработной платы либо копию декларации о доходах, заверенную в установленном порядке;
· документ, подтверждающий наличие жилья (копия финансового лицевого счета с места жительства и выписка из домовой (поквартирной) книги для нанимателей жилого помещения в государственном или муниципальном жилищном фонде либо документ, подтверждающий право собственности на жилое помещение);

· медицинскую справку лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья;
· справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости.

5.10.18. Патронатный воспитатель не является законным представителем ребенка, в отношении которого установлен патронат.

5.10.19. Правоотношения по установлению и осуществлению патроната не влекут за собой возникновения между патронатным воспитателем и ребенком алиментных и наследственных правоотношений, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.10.20. На ребенка, переданного на патронатное воспитание, распространяются нормы материального обеспечения и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области для детей, оставшихся без попечения родителей, над которыми установлена опека и попечительство.
5.10.21. Денежные средства на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание, предусматриваются в областном или местном бюджетах в зависимости от формы собственности учреждения по патронату.

5.10.22. Патронатный воспитатель ведет учет расходов в письменной форме по приходу и расходу денежных средств, выделяемых на содержание ребенка. Сведения об израсходованных средствах представляются ежеквартально в учреждение по патронату.
5.10.23. Оплата труда патронатного воспитателя осуществляется учреждением по патронату в соответствии с трудовым договором, заключенным с патронатным воспитателем.

5.10.24. Оплата труда патронатного воспитателя, заключившего договор постинтернатного патроната, производится в размере трех минимальных размеров оплаты труда за каждого ребенка.
5.10.25. Денежные средства на оплату труда патронатного воспитателя предусматриваются в областном бюджете.

5.10.26. Контроль за осуществлением патроната возлагается на центральные исполнительные органы государственной власти Московской области, уполномоченные Правительством Московской области и органы местного самоуправления муниципальных образований Московской области.
5.10.27. Учреждение по патронату осуществляет текущий контроль за осуществлением патроната.
5.10.28. Обязанности патронатного воспитателя:
· регулярно (не реже трех раз в месяц) посещать лицо, в отношении которого установлен патронат, по месту жительства;
· оказывать фактическую и социальную помощь лицу, в отношении которого установлен патронат, при защите личных, имущественных и неимущественных прав и законных интересов;
· принимать меры для получения лицом, в отношении которого установлен патронат, образования, заботиться о его здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

· оказывать помощь в получении медицинского обслуживания, систематического осмотра врачами – специалистами в соответствии с медицинскими рекомендациями и состоянием здоровья;

· обеспечивать посещение образовательного учреждения, следить за  успеваемостью учащегося, в отношении которого установлен патронат, поддерживать связь с учителями и воспитателями этого учреждения;

· отслеживать осуществление трудовой деятельности;

· формировать навыки общения, поведения, формировать правосознание, правовую  культуру, давать рекомендации по формированию взаимоотношений, оказывать помощь в приобретении навыков адаптации в обществе;
· принимать  меры по защите прав ребенка (участвовать в качестве заинтересованного лица при разрешении любого вопроса, затрагивающего интересы лица, в отношении которого установлен патронат, в ходе судебного или административного разбирательства);

· оказывать помощь в приобретении навыков расходования личных средств лица, переданного под патронат.

5.10.29. Права патронатного воспитателя:

· получать любую дополнительную информацию о лице, в отношении которого установлен патронат, от учреждения по патронату, органу опеки и попечительства;

· приглашать лицо, в отношении которого установлен патронат, домой в выходные, праздничные дни и каникулярное время.

5.10.30. Обязанности «Коррекционной школы-интерната» при осуществлении постинтернатного патроната:

· принимать меры по получению лицом, в отношении которого установлен постинтернат, начального, среднего профессионального образования;
· обеспечивать социальную адаптацию лица, в отношении которого установлен патронат;
· заключить трудовой договор в соответствии с которым ежемесячно выплачивать вознаграждение патронатному воспитателю в установленном законом  размере;
· обеспечить хранение личного дела лица,  в отношении которого установлен патронат;
· оказывать правовую помощь патронатному воспитателю и лицу, в отношении которого установлен патронат;
· осуществлять текущий контроль за осуществлением патроната, не реже 1 раза в месяц проводить обследование условий жизни и воспитания лица;
· не реже 1 раза в год проводить комплексную проверку. Акт обследования условий жизни и воспитания ребенка, переданного под патронат, хранится в личном деле в учреждении по патронату. Копия акта передается патронатному воспитателю.   
5.10.31. Обязанность лица, в отношении которого установлен патронат:

· разрешать проводить учреждению по патронату, органу опеки и попечительства контроль за условиями осуществления патроната;
· не препятствовать патронатному воспитателю в исполнении прав и обязанностей, указанных в п. 5.10.29 настоящего Устава.
5.10.32. Обязанности органа опеки и попечительства:

· подготавливать проекты постановлений Главы администрации Коломенского муниципального района Московской области об установлении постинтернатного патроната, копии постановлений передавать учреждению по патронату, патронатному воспитателю, лицу, в отношении которого установлен патронат;
· оказывать правовую, юридическую помощь патронатному воспитателю и лицу, в отношении которого установлен патронат;
· ежегодно проводить комплексную проверку осуществления постинтернатного патроната совместно с учреждением по патронату, Министерством образования Московской области. Акт обследования условий жизни и воспитания лица, в отношении которого установлен патронат, передается в обязательном порядке в его личное дело, копия – патронатному воспитателю. 

6. Управление «Коррекционной школой-интернатом».
6.1. Управление «Коррекционной школой-интернатом» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.2. Учредитель осуществляет следующие полномочия и функции:

6.2.1. Выполняет функции и полномочия учредителя при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
6.2.2. Утверждает устав «Коррекционной школы-интерната», а также вносимые в него изменения;
6.2.3. Назначает руководителя «Коррекционной школы-интерната» и прекращает его полномочия;
6.2.4. Принимает решение о даче согласия «Коррекционной школе-интернату» на распоряжение имуществом «Коррекционной школы-интерната», в том числе на распоряжение путем передачи его в аренду;
6.2.5. Принимает решение о закреплении имущества на праве оперативного управления за «Коррекционной школой-интернатом» и прекращении права оперативного управления имуществом в случаях, установленных федеральными законами.
6.2.6. Осуществляет контроль за деятельностью «Коррекционной школы-интерната»  в соответствии с установленным порядком;
6.2.7. Иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами.
6.3. Уполномоченный орган выполняет следующие функции:    

6.3.1. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем «Коррекционной школы-интерната»;
6.3.2. Согласовывает приём на работу заместителей директора «Коррекционной школы-интерната», заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с ними;
6.3.3. Согласовывает штатную численность учреждения;
6.3.4. Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы «Коррекционной школы-интерната», в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
6.3.5. Осуществляет финансовое обеспечение деятельности «Коррекционной школы-интерната», в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 
6.3.6. Утверждает бюджетную смету.
6.3.7. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности «Коррекционной школы-интерната» и об использовании закрепленного за ним имущества;
6.3.8. Формирует и утверждает муниципальное задание для «Коррекционной школы-интерната» в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;
6.3.9. Согласовывает распоряжение движимым имуществом «Коррекционной школы-интерната»;
6.3.10. Осуществляет контроль за деятельностью «Коррекционной школы-интерната» в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами Коломенского муниципального района;

6.3.11. Организует предоставление основного образования по образовательным программам, реализуемым «Коррекционной школой-интернатом», 

6.3.12. Организует предоставление дополнительного образования детям;
6.3.13. Согласовывает годовой календарный график работы «Коррекционной школы-интерната», согласование учебного плана, образовательной программы, программы развития; 
6.3.14. Осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.4.Управление «Коррекционной школой-интернатом» строится на        принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления «Коррекционной школой-интернатом» являются   Попечительский совет, общее собрание, Педагогический совет. 

6.5. Непосредственное управление «Коррекционной школой-интернатом» осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию.
6.6 .Директор «Коррекционной школы-интерната» несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом образовательного учреждения.

6.7.Директор «Коррекционной школы-интерната» несёт ответственность  за организацию работы по противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности  в образовательном учреждении.
6.7. Полномочия и функции Директора.
6.7.1. Управление «Коррекционной школой-интернатом» осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.7.2. Директор «Коррекционной школы-интерната» является  единоличным исполнительным  органом.
6.7.3. Срок полномочий директора определяется Трудовым договором.
6.7.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью «Коррекционной школы-интерната» в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Московской области, настоящим Уставом, Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности «Коррекционной школы-интерната».
6.7.5.  Директор «Коррекционной школы-интерната» действует от имени учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
6.7.6. Распоряжается имуществом «Коррекционной школы-интерната»   в пределах, установленных договором о закреплении имущества.
6.7.7. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию «Коррекционной школы-интерната»   обязательные для всех работников Учреждения.
6.7.8. Принимает на работу и увольняет работников «Коррекционной школы-интерната», заключает с ними трудовые договора.
6.7.9. Составляет текущий и перспективный планы работы «Коррекционной школы-интерната».

6.7.10. Несет персональную ответственность за организацию и результаты работы «Коррекционной школы-интерната».
6.7.11. Осуществляет оперативное руководство имущественно-хозяйственной деятельностью.
6.7.12. Совершает в установленном порядке сделки от имени «Коррекционной школы-интерната».
6.7.13. Определяет структуру «Коррекционной школы-интерната» и штатное расписание.
6.7.14. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка «Коррекционной школы-интерната».
6.7.15. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
6.7.16. Выдает доверенности на представительство «Коррекционной школы-интерната» перед третьими лицами.
6.7.17. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.
6.7.18. Директор «Коррекционной школы-интерната» несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы учреждения.
6.7.19.  Утверждает учебные программы, штатное расписание и должностные инструкции работников, правила внутреннего трудового распорядка и техники безопасности, внесение изменений в штатное расписание.
6.7.20. Осуществляет защиту личных и имущественных интересов и прав воспитанников и сотрудников.

6.8. Конфликт интересов.

В случае, если директор «Коррекционной школы-интерната» имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть «Коррекционная  школа-интернат», а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и «Коррекционной школы-интерната» в отношении существующей или предполагаемой сделки:
· директор «Коррекционной школы-интерната» обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть одобрена Учредителем.

6.9. Для совершенствования методики учебно-воспитательного процесса создается постоянно действующий орган - Педагогический совет, в который входят педагоги «Коррекционной школы-интерната», директор и его заместители.
6.10. В соответствии  со ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании» Управление муниципальным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом соответствующего образовательного учреждения.
6.11. К компетенции педагогического совета  «Коррекционной    школы-интерната» относится:
· определение основных направлений педагогической деятельности;
· утверждение индивидуальных учебных планов;
· перевод учащихся в следующий класс;
· обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации учащихся;
· организация работы по повышению квалификации педагогических сотрудников «Коррекционной школы-интерната», развитию их творческих инициатив;
· распространению передового опыта;
· представление   педагогических   и   других   работников   к   различным   видам поощрений.
6.12. Главными задачами педагогического совета «Коррекционной школы-интерната» являются: 

· объединение усилий педагогического коллектива на повышение качества учебно-воспитательной работы;
· внедрение в практику учебы и воспитания детей достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

6.13. Работа педагогического совета осуществляется на основании Положения о педагогическом совете.

6.14. Председателем педагогического совета является директор «Коррекционной школы-интерната».

6.15. Педагогический совет состоит из всех педагогических работников и действует постоянно.

6.16. Целью деятельности Попечительского совета «Коррекционной школы-интерната» являются: 

· всемерная всесторонняя поддержка «Коррекционной школы-интерната», в том числе финансовая и материальная;

· содействие, стимулирование, информация и пропаганда его деятельности;

· правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов «Коррекционной школы-интерната», ее работников;

· Попечительский совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы своих членов; их творческого, личного, финансового и материального участия во всех областях и направлениях деятельности Попечительского совета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормами международного права и Положением о Попечительском совете «Коррекционной школы-интерната» 

6.17. Главными задачами Попечительского совета «Коррекционной школы-интерната» являются:
· совершенствование образовательного процесса и повышения качества образования в «Коррекционной школе-интернате»;

· участие в развитии воспитательного процесса в «Коррекционной школе-интернате»;

· привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности  и развития «Коррекционной школы-интерната»;

· совершенствование материально-технической базы «Коррекционной школы-интерната»;

· создание дополнительных материальных гарантий педагогическим и другим работникам «Коррекционной школы-интерната» и улучшение условий их труда;

· улучшение условий обучения учащихся, повышение степени их социальной защищенности.
6.18. В «Коррекционной школе-интернате» по приказу  директора создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей школы - интерната, проводящая аттестацию педагогических работников на основании Положения об аттестации руководящих и педагогических работников с учетом их профессиональной деятельности.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения. 
7.1. Обеспечение деятельности «Коррекционной школы-интерната» осуществляется в соответствии с законодательством.


7.2. Собственником имущества «Коррекционной школы-интерната» является  и закрепляется за «Коррекционной школой-интернатом» на праве оперативного управления. Коломенский муниципальный район в лице Администрации Коломенского  муниципального  района 

7.3. «Коррекционная школа-интернат»  владеет и пользуется закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями и действующим законодательством.
7.4. Земельные участки закрепляются за «Коррекционной школой-интернатом»  в постоянное (бессрочное) пользование.

7.5. «Коррекционная школа-интернат»  обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
7.6. «Коррекционная школа-интернат» несет ответственность перед собственником и (или) органом, уполномоченным собственником, за сохранность и эффективное использование принадлежащей ему собственности. Контроль деятельности коррекционного учреждения в этой части осуществляется собственником имущества.
7.7. «Коррекционная школа-интернат»  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Коррекционной школой-интернатом»  являются:
· имущество, закрепленное за ней собственником имущества;
· бюджетные средства;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
7.9. Финансовое обеспечение деятельности «Коррекционной школой-интернатом»  осуществляется за счет средств бюджета  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fkultura-ozersk.ru%2Ffile_doc%2F2093postanovlenie.Doc&lr=10734&text=%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%20%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%9E%D0%B7%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B0%20%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0&l10n=ru&mime=doc&sign=fe1acc0fbbf717e0602e2d44f1253ea8&keyno=0" \l "YANDEX_69"  Коломенского муниципального района на основании бюджетной сметы, утвержденной Уполномоченным лицом.
7.10.  Расходование денежных средств, производится «Коррекционной школой-интернатом» в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
7.11. «Коррекционная школа-интернат» может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Коломенского муниципального района и являются доходом этого бюджета.
7.12. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется «Коррекционной школой-интернатом»  от имени Администрации Коломенского муниципального района.
7.13. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
7.14.  «Коррекционной школе-интернату» принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и другие объекты, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, а также на продукты интеллектуального и творческого труда, являющихся результатом его деятельности.
7.15. Имущество, приобретенное Учреждением за счет пожертвований, добровольных взносов, является собственностью Учреждения и при ликвидации переходит Учредителю.
7.16. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в Финансовом управлении администрации Коломенского муниципального района.
7.17. «Коррекционная школа-интернат» вправе привлекать дополнительные финансовые, в том числе валютные, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

7.18. Учреждение ведёт бюджетный и налоговый учёт, составляет бюджетную и иную отчетность в порядке, установленном законодательством.
7.19. Воспитанники, проживающие в «Коррекционной школе-интернате» и находящиеся на полном государственном обеспечении, в соответствии с установленными нормативами обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем.
8. Международная деятельность.
8.1. «Коррекционная школа-интернат» имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, а также с физическими лицами, оказывающими спонсорскую помощь.

8.2. «Коррекционная школа-интернат» вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ. 

8.3. Валютные средства, полученные «Коррекционной школой-интернатом» от внешнеэкономической деятельности, принадлежат ей на правах собственности или поступают в ее оперативное управление и изъятию не подлежат.
9. Учет и отчетность «Коррекционной школы-интерната».
9.1. 
Оперативный и бухгалтерский учёт результатов работы, статистическую и бухгалтерскую отчётность «Коррекционной школы-интерната» осуществляет муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений Коломенского района» на основании договора, заключённого между ними.
10. Регламентация деятельности.
10.1. 
«Коррекционная школа-интернат» в своей деятельности руководствуется следующими локальными актами:

· настоящий Устав;
· приказы директора «Коррекционной школы-интерната»;
· положения;
· иные акты, издаваемые «Коррекционной школой-интернатом» в пределах своей компетенции.

11. Порядок изменения Устава «Коррекционной школы-интерната».
11.1. Изменения  и дополнения в настоящий Устав вносятся решением Учредителя и приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

12. Реорганизация и ликвидация учреждения. Изменение Устава. 
12.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только   по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
12.2. Прекращение деятельности «Коррекционной школы-интерната»  может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по решению  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fkultura-ozersk.ru%2Ffile_doc%2F2093postanovlenie.Doc&lr=10734&text=%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%20%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%9E%D0%B7%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B0%20%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0&l10n=ru&mime=doc&sign=fe1acc0fbbf717e0602e2d44f1253ea8&keyno=0" \l "YANDEX_321"  Учредителя  либо суда.
12.3. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации «Коррекционной школы-интерната», назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.
12.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами «Коррекционной школы-интерната». 
12.5. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 
12.6. Имущество «Коррекционной школы-интерната», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам «Коррекционной школы-интерната», передается ликвидационной комиссией в казну  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fkultura-ozersk.ru%2Ffile_doc%2F2093postanovlenie.Doc&lr=10734&text=%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%20%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%9E%D0%B7%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B0%20%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0&l10n=ru&mime=doc&sign=fe1acc0fbbf717e0602e2d44f1253ea8&keyno=0" \l "YANDEX_322"  Коломенского муниципального района.
12.7. Ликвидация считается завершённой, а  «Коррекционная школа-интернат» - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
12.8. При ликвидации и реорганизации «Коррекционной школы-интерната»  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12.9. При прекращении деятельности «Коррекционной школы-интерната»  (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств «Коррекционной школы-интерната» в соответствии с требованиями архивных органов.
12.10. Тип «Коррекционной школы-интерната»  может быть изменен по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами администрации Коломенского муниципального района.
12.11. «Коррекционная  школа-интернат»  считается ликвидированным со дня внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.
12.12.Ликвидация сельского учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением. 
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